Aruja-SP

LEI N° 3.803, DE 26 DE MARCO DE 2026

Autoria: Poder Executivo

Dispde sobre a Politica Municipal de Promocao da lIgualdade Racial, o
Conselho e o Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Aruja, usando de suas atribuigdes legais, e conforme disposto no Memorando n° 23.654/2025.
Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial que serd regida por esta lei e serd efetivada por
meio de:

| - programas e servicos basicos de educacao, saude, recreacao, esportes, cultura, lazer, profissionalizacdo e outros meios
que assegurem a plena insercao socioeconoémica;

Il - programas de assisténcia social em cardter complementar para aqueles que dele necessitarem;
Ill - programas de reparacoes e acdes afirmativas.

Art. 2° A Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serd garantida a partir da:

| - criacdo do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

Il - criagdo do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial; e

Il - convocagao e realizacdo da Conferéncia Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade Racial.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR - érgao colegiado, permanente e
autdonomo de controle social e carater consultivo e deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de promocao da igualdade
racial, com vistas a ampliacao da participacdo popular e do controle social.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial é vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, da
Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, que deverd dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao
seu funcionamento.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que
promovam a igualdade racial para combater a discriminacdo étnico-racial, reduzindo as desigualdade sociais, econ6micas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacao dessas politicas publicas setoriais, em atencdo as previsdes do
Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial:
| - sugerir Politicas de Promocao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus principios e diretrizes;

Il - apresentar proposta orcamentaria verificando a destinacao de recursos para a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais;

Ill - pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes
internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagdo e as violacdes de direitos humanos;

IV - sugerir critérios e parametros para a implementacao das politicas publicas setoriais a populacao negra e comunidades
negras tradicionais, em consonancia com a Convencdo 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V - instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de promover a
discussao e a articulacdao em temas relevantes para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, sugerir medidas ou instrumentos necessarios a implementacao, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VIl - zelar pela diversidade cultural da populacao do municipio de Arujd, especialmente pela preservacao da memoéria e das
tradicoes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formacao histérica e social;

VIII - acompanhar e sugerir medidas de protecdo a direitos violados ou ameacados de violacao por discriminacao étnico-
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racial em todas as suas formas e manifestagoes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades
relacionadas com a promogdo da Igualdade Racial no municipio de Aruja;

X - receber e encaminhar aos érgaos competentes denuncias, reclamacdes, representacdes de quaisquer pessoas ou
entidades, em razdo das violacOes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

Xl - elaborar, apresentar e dar publicidade e transparéncia ao relatério anual de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho no periodo;

Xl - sugerir a adocao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e o controle popular de politicas
publicas de promocdo da Igualdade Racial, por meio da elaboracdo de planos, programas, projetos e acdes, bem como os
recursos publicos necessarios para tais fins;

XIIl - sugerir aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos érgaos governamentais diretamente ligados as
politicas publicas da populacao negra de Aruja, visando a promocao da Igualdade Racial, quando necessario.

XIV - subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses da populacao negra e comunidades negras tradicionais de
Aruja;

XV - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade Racial no municipio de Aruja;

XVI - promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e internacionais, visando atender
a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacdes sobre assuntos que digam respeito aos direitos da
populacao negra e das comunidades negras tradicionais do municipio, quando provocado;

XVIIl - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal da Mulher, da Pessoa com
Deficiéncia e da Igualdade Racial;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades de
atendimento a populacao negra e comunidades negras tradicionais do municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas
Plblicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os
Planos e Programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO
Art. 6° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial possui as seguintes atribuicdes:

| - representar as comunidades negras, indigenas e outras etnias, que integram o COMPIR, perante qualquer esfera Poder
Publico;

Il - formular diretrizes e promover, em todos os niveis da administracao direta e indireta, atividades que visem a defesa dos
direitos da comunidade negra, a eliminacao das discriminacdes que a atingem, bem como a sua plena insercao na vida
socioecondmica e politico-cultural;

Il - desenvolver estratégias de inclusdo da dimensdo racial em todas as politicas publicas desenvolvidas no municipio e
articular instrumentos e mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo, objetivando o combate a discriminacao
racial, religiosa e demais manifestagdes correlatas;

IV - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servicos publicos, notadamente no que concerne a adequagao
profissional e civica de seus integrantes, com vistas a conciliacdo entre o exercicio das funcdes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial;

V - promover trabalhos, emitir pareceres e realizar estudos e pesquisas sobre tematicas relativas a igualdade racial;

VI - fomentar a disseminacdo e exigir o cumprimento das normas Juridicas antidiscriminatérias e antirracistas previstas na
Constituicdo Federal, nas leis federais infraconstitucionais, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, nas leis estaduais, na lei
organica municipal e nas leis municipais, bem como das normas internacionais e em resolucdes adotadas em féruns
internacionais;

VIl - implementar, no ambito municipal, as resolucdes adotadas nas conferéncias, em nivel nacional, estadual e municipal,
de Promogao da Igualdade Racial;

VIII - propor agées que promovam o resgate da cidadania e o reconhecimento dos direitos dos afrodescendentes por meio
de politicas, elaboracdo de estudos e diagndsticos sobre as desigualdades raciais, bem como acles estratégicas Junto a
instituicdes publicas, instituicdes privadas e movimentos negros;

IX - participar da implementagao de Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI), a ser desenvolvido na esfera
municipal;

X - estabelecer a cooperacdao e firmar convénios, protocolos e outros ajustes com organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, e estabelecer estratégias comuns para a implementacao de propostas de politicas publicas de
promocado da igualdade e medidas de acdes afirmativas;

Xl - sugerir a adocao de medidas normativas para modificar ou revogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
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discriminacdes de natureza étnico-racial, social e qualquer forma de intolerancia;

Xl - zelar pelos direitos culturais da populacdo afrodescendente, especialmente pela preservacdao da memoria e das
tradicdes africanas e afro-brasileiras, bem como pela diversidade cultural, constitutiva da formacdo histdrica e social do povo
brasileiro;

XlIl - acompanhar, fiscalizar, participar e divulgar as proposicdes de medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagao racial, intolerancia religiosa e demais formas de discriminagao correlatas;

XIV - receber, encaminhar a quem de direito e acompanhar denuncias e queixas de violacdes de direitos humanos
individuais e coletivos que envolvam questdes raciais e étnicas;

XV - sugerir acées que promovam a capacitacao social, profissional, politica e cultural das populacdes expostas ao
preconceito racial e étnico;

XVI - desenvolver iniciativas de combate ao racismo ambiental, realizando, em parceria com os movimentos negros e
instituicbes universitarias de pesquisa, levantamento das situacdes existente no municipio;

XVII - sugerir, em todas as areas de producao de conhecimento académico, a realizacao de pesquisas sobre a meméria das
culturas das populacdes étnica e racialmente discriminadas, promovendo, ainda, o estudo nas dreas da educacgao, saude, Juridica,
de letras, ciéncias, artes, historia, filosofia, ecologia, politica e religiao, dentre outras;

XVIII - receber orientacdes, solicitacbes e sugestdes oriundas das entidades representativas das racas e etnias que
compdem a populacdo de Aruja;

XIX - organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial.
Art. 7° Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no exercicio das respectivas atribuicdes, podera:
| - apresentar um plano orcamentério para o seu funcionamento;

Il - solicitar ao Poder Executivo Municipal a adocao de medidas para seu pleno funcionamento, respeitadas as pegas
orcamentarias.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO E REUNIOES DO COMPIR

Art. 8° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial serd composto por 8 (oito) integrantes titulares e igual
nimero de suplentes, dos quais 4 (quatro) serao representantes do Poder Publico e 4 (quatro) serdo representantes da sociedade
civil organizada, sendo:

| - Do Poder Publico: (Redacdo dada pela Lei n°® 3.821, de 2026)

a) 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Mulher, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial;
(Redacdo dada pela Lei n° 3.821, de 2026)

b) 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; (Redacdo dada pela Lei n° 3.821, de 2026)

c) 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Cultura; (Redacao dada pela Lei n°® 3.821, de 2026)

d) 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacao. (Redacao dada pela Lei n°® 3.821, de 2026)

Il - Da Sociedade Civil: (Redacao dada pela Lei n°® 3.821, de 2026)

a) 1 (um) representante indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo de Aruja;(Redacdo dada pela Lei n°
3.821, de 2026)

b) 1 (um) representante indicado pelo movimento da cultura afro de Aruja; (Redacdo dada pela Lei n° 3.821, de 2026)

c) 1 (um) representante indicado pelo movimento Hip Hop de Aruja; (Redacdo dada pela Lei n°® 3.821, de 2026)
d) 1 (um) representante indicado pelo movimento LGBTQIA+ de Aruja. (Redacdo dada pela Lei n° 3.821, de 2026)

Art. 9° As reunides do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial realizar-se-ao, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, quando convocadas por seu Presidente, por iniciativa prépria ou mediante solicitacdo de, no
minimo, um terco dos conselheiros titulares.

§ 1° As convocaclOes deverao ser realizadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, acompanhadas da pauta e
dos documentos pertinentes as matérias a serem deliberadas.

§ 2° O Conselho deliberard com quérum minimo de instalacdo correspondente a maioria simples de seus membros
empossados, e as decisdes serao tomadas por maioria absoluta dos votos dos conselheiros presentes com direito a voto.

§ 3° As atas, resolugdes, recomendacdes, planos de agdo e o plano anual de aplicacao de recursos deverao ser publicados
no Portal da Transparéncia do Municipio e na Casa dos Conselhos, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds sua aprovacao,
garantindo-se a transparéncia ativa das acées do COMPIR.

CAPITULO V

DAS ELEICOES E MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 10. A eleicao dos representantes da sociedade civil para compor o Conselho Municipal de Promogédo da lgualdade
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Racial serd realizada a cada 2 (dois) anos, em Assembleia Geral convocada para este fim.

§ 1° A convocagao da eleigdo serd realizada por meio de Edital PUblico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
contendo cronograma, requisitos, documentagdo necessaria, critérios de habilitacdo e normas de votacao.

§ 2° O processo sera conduzido por Comissao Eleitoral, composta por 3 (trés) membros indicados dentre os pares.

§ 3° Poderdo se inscrever como votantes e votados entidades da sociedade civil legalmente constituidas ha pelo menos 2
(dois) anos e profissionais liberais com atuacdo comprovada em defesa ou promogdo dos direitos da igualdade racial no
municipio de Aruja.

§ 4° Cada entidade indicard um representante titular com direito a voz e voto e um suplente que o substituird em suas
auséncias ou impedimentos, nos termos desta Lei.

§ 5° A eleicdo serd realizada por votacao direta e aberta, com um voto por entidade habilitada ou profissional
regulamentado.

§ 6° As 3 (trés) entidades ou profissionais mais votados serdo considerados eleitos e indicardo seus representantes, titular
e suplente, para representa-las no conselho.

§ 7° Em caso de empate, serd considerada eleita a entidade com maior tempo de constituicao legal.

§ 8° A nomeacao dos conselheiros eleitos sera realizada por meio de Portaria do Poder Executivo Municipal, no prazo de até
30 (trinta) dias apds a realizacdo da eleicdo, com base na ata da assembleia e na documentacao entregue.

§ 9° A posse dos novos conselheiros sera realizada em sessao publica convocada pelo Poder Executivo e presidida pela
Secretaria Municipal da Mulher, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial para este fim.

§ 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, com apoio da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
se necessario, e com base na legislagdo aplicavel.

Art. 11. A Mesa Diretora do Conselho serd eleita no momento seguinte a eleicdo das vagas destinadas a sociedade civil
dentre seus pares para que, por maioria simples, definam quem ocupard a vaga de Presidente, de Vice-Presidente e de Secretario
Executivo.

Art. 12. Compete aos membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:
| - ao Presidente:

a) representar o COMPIR institucionalmente;

b) convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

c) encaminhar as deliberacées do Conselho as autoridades competentes; e;

d) assinar, Juntamente com o Secretario Executivo, as atas e documentos oficiais do COMPIR.
Il - ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b) auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

c) assumir a presidéncia em caso de vacancia, até o término do mandato.

Il - ao Secretéario Executivo:

a) organizar e redigir as atas das reunides;

b) manter o arquivo e o controle da documentacao do Conselho;

C) executar os servicos administrativos do COMPIR;

d) auxiliar o Presidente no planejamento das pautas e convocatérias das reunides.

Art. 13. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera de 2 (dois) anos, permitida
uma Unica reconducao consecutiva.

Art. 14. As fungbes de membros do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial nao serdao remuneradas e seu
exercicio sera considerado servico de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 15. Os membros Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial poderao ser substituidos mediante solicitacao da
instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho, o qual fard comunicacdo do ato ao
Chefe do Poder Executivo para reformulacao da Portaria, sem que tal mudanca interfira na contagem do tempo de mandato.

Art. 16. Perderd o mandato o conselheiro que:
| - desvincular-se do érgao de origem da sua representacao;

Il - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem Justificativa, que devera ser apresentada na forma
prevista no regimento interno do Conselho;

Il - apresentar rentncia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua recepcao pela Comissao Executiva;



IV - por ato que ofenda o decoro ou que venha desabonar o conceito do Conselho;

V - por ofensas morais, psicolégicas e fisicas, quer internamente contra os membros do Conselho ou externamente contra
qualquer pessoa, desde que seja devidamente comprovado;

VI - for condenado por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou contravengdo penal.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dard por deliberacdo da maioria dos componentes do Conselho, em procedimento
iniciado mediante provocacdo de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadado, assegurada a ampla
defesa.

Art. 17. Perderd o mandato a instituicdo que:
| - extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne incompativel sua
representacao no Conselho;

Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dard por deliberacdo da maioria dos componentes do Conselho em procedimento
iniciado mediante provocacdo de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadado, assegurada a ampla
defesa.

CAPITULO VI

DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 18. A Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial constitui instancia peridédica de avaliacdo, proposicédo e
deliberacao sobre as diretrizes da Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial.

§ 1° A Conferéncia sera realizada a cada 4 (quatro) anos, convocada pelo Poder Executivo, com a coordenacdo da
Secretaria Municipal da Mulher, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial e organizacdo do Conselho Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial N COMPIR.

§ 2° Poderao ser realizadas conferéncias livres, tematicas e regionais como etapas preparatérias, com o objetivo de ampliar
a participacao social e subsidiar o processo municipal

§ 3° A Conferéncia terd cardter propositivo e deliberativo, observadas as competéncias legais do COMPIR, cabendo-lhe:
| - avaliar a execugdo da Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e propor diretrizes para o seu aperfeicoamento;
Il - indicar prioridades para o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

Il - promover o didlogo entre governo e sociedade civil sobre agdes afirmativas e politicas publicas voltadas a superacdo
das desigualdades étnico-raciais;

IV - deliberar sobre mocoes e propostas a serem encaminhadas as conferéncias estaduais e nacionais.

§ 4° As deliberacdes da Conferéncia deverdo integrar o Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial, podendo servir
como base para o planejamento das agdes governamentais, para a elaboragao do Plano Plurianual (PPA) e demais instrumentos
de gestdo orcamentaria.

§ 5° A realizacdo da Conferéncia e de suas etapas preparatérias observara principios de ampla divulgacao, transparéncia e
paridade de representacgao entre Poder Publico e sociedade civil.

§ 6° Eventuais custos para a realizacao da Conferéncia serdo obJeto de dotacao orcamentaria prépria, suplementada se
necessario.

CAPITULO VII

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial - FUMDPIR que tem por finalidade de prover
recursos financeiros e dar suporte a execucdo da politica municipal voltada a promocdo da igualdade racial no municipio de
Aruja.

Art. 20. O FUMDPIR serd vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial que
indicard um gestor publico para administra-lo, cabendo ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial deliberar sobre a
aplicacado dos recursos, desde que de acordo com as finalidades do COMPIR e em atencdo a legislacdo aplicavel, em especial, a
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 21. Constituem receitas do FUMDPIR:

| - dotacdo consignada anualmente no orcamento do Municipio para atividades vinculadas ao Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial - SINAPIR, conforme convénios
firmados com outros entes publicos;

Il - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncias de entidades nacionais, internacionais, governamentais e nao
governamentais que lhe venha a ser destinados;
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IV - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR;

V - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio de Aruja e instituicdes privadas e
publicas nacionais e internacionais;

VI - rendimentos eventuais, inclusive resultantes de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis e aplicagdes de capitais,
respeitada a legislagdo em vigor;

VII - outras receitas que, por sua natureza, possam ser destinadas ao FUMDPIR.

§ 1° Os recursos do FUMDPIR deverdo ser depositados em conta bancaria especifica, aberta em instituicao financeira
oficial, em nome do Municipio, com movimentacao vinculada a deliberacdo do COMPIR, respeitado o previsto no art. 20 desta Lei.

§ 2° As receitas deverdo ser utilizadas exclusivamente para fins compativeis com as agoes, projetos e programas definidos
pelo Conselho, em conformidade com a politica municipal da igualdade racial.

Art. 22. Os recursos do FUMDPIR poderao ser aplicados em:

| - financiamento ou cofinanciamento de programas, projetos e servicos voltados promogdo da igualdade racial;

Il - apoio institucional a entidades que atuem na area, mediante critérios e editais publicos;

Il - capacitacdo de servidores e conselheiros;

IV - campanhas de conscientizacdo, estudos, diagndsticos e pesquisas sobre a temaética;

V - aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos necessarios as atividades do Conselho ou das politicas vinculadas;
VI - manutencao das atividades do COMPIR;

VIl - outras despesas previstas em plano de aplicacdo aprovado pelo Conselho, desde que compativeis com as atribuicdes
do COMPIR.

Paragrafo Unico. As verbas do FUMDPIR serdo utilizadas conforme planejamento de gastos aprovado pelo plendrio,
mediante deliberacao de dois tercos dos membros.

Art. 23. A execucao orcamentdria e financeira do FUNDIPIR serd acompanhada pelo COMPIR, que devera:
| - aprovar previamente o plano de aplicacao anual dos recursos;
Il - acompanhar a execugao e avaliar os resultados obtidos;

Il - analisar e emitir parecer sobre as prestacbes de contas e relatérios de gestdo, que deverdo ser apresentados
mensalmente de forma sintética e anualmente de forma analitica.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, presencial ou virtual, serdo abertas a
participacdo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 25. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial utilizard as dependéncias da Casa dos Conselhos do
Municipio, sempre que necessario.

Art. 26. A Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial prestard todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 27. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, caso necessario.
Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Aruja, 26 de marco de 2026.

Dr. Luis Antonio de Camargo
Prefeito

* Este texto nao substitui a publicagao oficial.
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